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FATALE FAKTEN
Altersarmut von Frauen verhindern - Fir eine sichere und solidarische Rente!

Mit groRer Sorge beobachtet der Landesfrauenrat Thuringen die zunehmende Ver-
schlechterung der Situation von Frauen auf dem Erwerbsarbeitsmarkt in Tharingen.
Frauen werden mehr und mehr in prekare Beschaftigungsverhaltnisse abgedrangt
und erhalten die niedrigsten Lohne in Deutschland. Droht damit die Altersarmut der
Frauen in Thuringen? Zur Klarung dieser Frage haben wir Dr. Wolfgang Kihn beauft-
ragt, uns die Fakten zusammenzustellen. Bei der vorliegenden Studie zur Situation
von Frauen in Tharingen mit dem Schwerpunkt Einkommen im Alter handelt es sich
nicht um eigene Erhebungen, sondern um die Zusammenstellung und Auswertung
der offentlich zuganglichen amtlichen Daten und Zahlen des Statistischen Lande-
samtes, des Mikrozensus, der Bundesagentur fur Arbeit, des Thuringer Wirtschafts-
ministeriums u.a.

Die Fakten sind fatal: Insbesondere Frauen sind wegen der niedrigen Lohne von
niedrigsten Renten und Altersarmut bedroht. Sie haben kaum Maoglichkeiten zusatz-
lich privat vorzusorgen. Selbst wenn sie fur eine private Zusatzversorgung gespart
haben, miussen sie damit rechnen, im Alter lediglich die Grundsicherung zu erhalten.
Von dieser wird dann die private Vorsorge abgezogen, so dass sie in diesem Fall
keinen zusatzlichen Cent zur Grundsicherung haben werden.

Als Armutsfalle entpuppt sich auch die Arbeitslosigkeit (Hartz 1V): Nach einem Jahr
Arbeitslosigkeit wird Arbeitslosengeld Il nur im Falle der Bedurftigkeit bezahlt. Und
dies auch erst dann, wenn fast das gesamte private Vermogen einschliel3lich der pri-
vaten Altersvorsorge aufgebraucht ist. Auch das Deutsche Institut fur Wirtschaftsfor-
schung Berlin kam vor wenigen Tagen zu dem Ergebnis, dass die fur die private Al-
tersvorsorge vorgesehenen Freibetrage viel zu gering sind und dass gerade Gering-
verdienerinnen besonders haufig von Arbeitslosigkeit betroffen sind.’

Das Realeinkommen der Rentnerinnen ist in den letzten Jahren gesunken

In den letzten Jahren sind die Renten der Rentnerinnen aus der Sozialversicherung
in Tharingen kaum gestiegen: Der durchschnittlich ausgezahlte Altersrentenbetrag
stieg von 2004 bis 2007 um acht (!) Euro von 655 Euro 2004 auf 663 Euro im Jahr
2007.

Das entspricht einem prozentualen Zuwachs von 1,2 Prozent in drei Jahren. Im glei-
chen Zeitraum stiegen in Thuringen die Preise der Lebenshaltung um 5,5 Prozent,
damit sind fur die Rentnerinnen die Realeinkommen absolut gesunken.

Altersarmut von Frauen ist in Thuringen in vielen Fallen bereits Realitat

Noch dramatischer wird sich die Einkommenslage fur altere Frauen in Thuringen in
den nachsten Jahren entwickeln. Im Jahr 2007 wurden von vier Frauen, die eine Al-
tersrente neu bezogen bei drei Frauen Rentenabschlage berechnet, in Westdeutsch-
land war es ,nur® bei 40 Prozent aller Frauen. So sind in den neuen Bundeslandern
die Rentenbetrage fur Frauen bei den Rentenzugangen von Jahr zu Jahr gesunken
von 679 Euro im Jahr 2000 auf 645 Euro im Jahr 2007, in Thiringen betragt sie nur

' Pressemitteilung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung Berlin 28.1.2009
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noch 643 Euro, deutlich weniger als die bisherigen Bestandsrentnerinnen beziehen.
FUr Frauen in Tharingen ist Altersarmut keine Fiktion: 9 Prozent aller Frauen, die al-
ter als 65 Jahre sind, verfugen Uber ein monatliches Nettoeinkommen von weniger
als 500 Euro, weitere 25 Prozent dieser Altersgruppe mussen sich mit einem monat-
lichen Nettoeinkommen zwischen 500 bis 700 Euro begnugen.

Frauen in Thiringen erhalten die niedrigsten Lohne in Deutschland
Erwerbstatige Frauen sind in Tharingen hinsichtlich ihrer Entlohnung doppelt benach-
teiligt: Zuerst sind ihre Verdienste deutlich niedriger als die ihrer mannlichen Kollegen
und zusatzlich haben sie die in der Bundesrepublik zur Normalitat gewordene Kluft
zwischen West- und Ostentlohnung zu tragen. Die niedrigere Frauenentlohnung in
Tharingen steht im krassen Gegensatz zum sehr hohen Qualifikationsniveau von
Frauen und Madchen in Thuringen.

37,9 Prozent aller erwerbstatigen Frauen in Tharingen hatten 2007 ein monatliches
Nettoeinkommen von weniger als 700 €. Damit ist der Anteil der Niedrigstverdiene-
rinnen innerhalb eines Jahres um gut 10 Prozent gestiegen. Bei Mannern betragt der
Anteil 23 Prozent. Nur 10,6 Prozent der erwerbstatigen Frauen in Tharingen haben
ein monatliches Nettoeinkommen von 1500 € und mehr. Bei Mannern ist der Anteil
mit 19,2 Prozent nahezu doppelt so hoch.

Frauen werden zunehmend in prekéare Beschaftigungsverhaltnisse abgedrangt
Der Anteil von Frauen bei Neueinstellungen ist in Tharingen 2007 auf nur noch 28
Prozent gesunken. Gleichzeitig hat ein Beschaftigungszuwachs von Frauen aus-
schliel3lich im Teilzeitbereich stattgefunden. Nur noch 25 Prozent aller Vollzeit-
Arbeitsplatze in Tharingen sind mit Frauen besetzt. Dabei ist zu berlcksichtigen,
dass die Teilzeit in den meisten Fallen nicht freiwillig gewahlt wurde: Im Mikrozensus
2007 gaben von 85.000 erwerbslosen Frauen 70.000 an, dass sie eine Vollzeitstelle
suchen. Ein Beschaftigungsboom hat fur Frauen in Thiuringen bei Arbeitsplatzen mit
geringfugiger Beschaftigung stattgefunden: 88 Prozent der neu geschaffenen Stellen
entfielen auf Frauen.

Auch im Personalbestand des Landes sind Frauen mit einer Vollzeitstelle in der Min-
derheit. Mehr als die Halfte der Frauen erhielten lediglich einen Teilzeitjob.

Die wirtschaftliche Lage der Rentnerinnen wird sich nur verbessern, wenn die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sich grundlegend andern

Diese Rentenentwicklung ist nicht Resultat ,demografischer Belastungen®, sondern
Ergebnis der Wirtschaftspolitik der letzten Jahre, also der Umverteilung des Volks-
einkommens zu Lasten der abhangig Beschaftigten und zu Gunsten von Beziehern
von Vermogen und Gewinnen.

Flickschustereien an Rentenformeln wie in der Vergangenheit bringen keine Ver-
besserung, ebenso wenig wie eine vermeintlich sichere und ergiebige kapitalgedeck-
te Rente. Ungeeignet fur die Losung der anstehenden Probleme der Rentenfinanzie-
rung ist das Gespenst eines sich abzeichnenden Generationenkonflikts, weil damit
die wahren Ursachen des gegenwartigen Rentendilemmas verschleiert werden.



Landesfrauenrat Thiiringen e.V. ,Fatale Fakten*
L »>

Fur eine solidarische und sichere Rente!

Frauen und Mannern sollen auch im Alter ein Leben in Wurde fuhren kdnnen, wes-
halb der Landesfrauenrat Thuringen sich fur eine solidarische und sichere gesetzli-
che Rente einsetzt. Mit der Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die gesetzliche Ren-
tenversicherung werden Sonderrechte fur besser- und bestverdienende eingegrenzt
und die gesetzliche Rentenversicherung erhalt eine solide finanzielle Basis.

Zwanzig Jahre nach der Wiedervereinigung wird es hochste Zeit, die Ungleichbe-
handlung von Ost- und West auch in der gesetzlichen Rentenversicherung zu besei-
tigen. Gleiche Lebensbedingungen schaffen heift auch gleiche Rentenwerte, zumal
durch die niedrigeren Lohne die Menschen in Ostdeutschland ohnehin schon ein ge-
ringeres Rentenniveau haben.

Gerade fur Frauen wird wegen der rasanten Zunahme von prekarer Beschaftigung
und Niedrigstlohnen die Gefahr der Altersarmut steigen. Hier muss dringend gegen-
gesteuert werden.

Der Landesfrauenrat Thuringen fordert:

e Die gesetzliche Rente muss als tragende Saule der Alterssicherung gestarkt
werden. Es muss der Grundsatz gelten, dass die Rente den erreichten Le-
bensstandart im Alter absichert. Dieses Prinzip muss in der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung (GRV) durch ein definiertes Sicherungsniveau wieder gesetz-
lich festgeschrieben werden. Altersarmut muss vermieden werden. Durch-
schnittsverdienerinnen und —verdiener mussen wieder Renten aus der GRV
erhalten, die einen deutlichen Abstand zur Grundsicherung aufweisen. Um die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sicher zu stellen, ist als Sicherungsziel
ein Betrag von rund 70 Prozent des Durchschnittseinkommens der Versicher-
ten notig

e Der Riester- und der Nachhaltigkeitsfaktor mussen abgeschafft und die parita-
tische Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung muss wiederherges-
tellt werden

e Das regulare Renteneintrittsalter muss wieder auf 65 Jahre festgelegt werden

¢ Die Rentenwerte in Ost und West mussen an Westniveau angeglichen werden

e Der Regelsatz der Grundsicherung im Alter muss angehoben werden. Ziel soll
sein, dass nach Anrechnung von Einkommen und Vermogen keine Rentnerin

und kein Rentner im Monat ein Einkommen von z.Zt. weniger als 800 € hat

e Schrittweise mussen alle Erwerbstatigen in die gesetzliche Rentenversiche-
rung einbezogen werden
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e Auch die Lebensleistung der vor 1992 in der DDR bzw den neuen Bundeslan-
dern geschiedenen Frauen und Manner muss in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung finanziell anerkannt werden

Der Landesfrauenrat fordert die Landesregierung auf, im Bundesrat entsprechende
Gesetzesinitiativen zu ergreifen. Die im Bundestag vertretenen Parteien werden vom
Landesfrauenrat aufgefordert, entsprechende Gesetzesinitiativen im Bundestag zu
ergreifen.

Slhe Keowaceee

Silke Bemmann
Vorsitzende des Landesfrauenrates Thiringen
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1. Frauen bilden in Thiringen die Mehrheit.

In Thiiringen wohnten im Jahre 2007

1,16 Millionen Frauen und 1,13 Millionen Ménner.
Die Geschlechterproportion betrdgt gegenwartig fiir alle Altersgruppen

1.027 Frauen auf 1.000 Ménner.

Dieses Verhéltnis ist das Ergebnis langfristiger demografischer Prozesse, die sich in den vergan-
genen Jahrzehnten in Deutschland vollzogen haben.

Frauen bilden ausschlieBlich in den Altersgruppen, die vor 1948 geboren wurden die Mehrheit, in
den jlingeren Jahrgéngen sind Ménner bzw. Knaben stérker vertreten als Frauen und Médchen.
Auch unter den Wahlberechtigten in Thiiringen sind Frauen in der Uberzahl.

Im Gegensatz dazu existiert in der Altersgruppe der 25 bis 40-jahrigen Personen in Thiiringen ein
pragnanter ,,Ménneriiberschuss®, der vor allem im letzten Jahrzehnt durch hohe Abwanderung

junger Frauen entstanden ist.

Abbildung 1

Frauen und Mé&nner 2007 nach Altersgruppen in Thiringen
(1.000 Personen)
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen
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Diese Abwanderung junger Frauen hilt in Thiiringen unvermindert an. In den Jahren 2000 bis
2006 hat das Land jahrlich mehr Frauen durch Abwanderung verloren als Mianner.

Die Abwanderung in dieser GroBenordnung, verstdrkt noch durch die damit verbundene al-
ters- und qualifikationsbezogene Selektion, bedeutet fiir Thiiringen einen gravierenden Ver-
lust an Humankapital, wodurch sich das Wachstumspotenzial des Landes nachhaltig verrin-
gert. Auflerdem fehlen im Vergleich zu anderen Regionen in Thiiringen Frauen im gebérfahi-
gen Alter, die Geburtenzahl bleibt zuriick und damit verstirkt sich der Trend zur Uberalterung

des Landes.

Profiteure der Wanderungsbewegung sind vor allem die wirtschaftsstarken Bundesldnder
Bayern, Hessen und Nordrhein-Westfalen, sie sind die bevorzugten Ziele der Fortziiglerinnen.
Die Ursachen der stetigen Abwanderung werden in den folgenden Abschnitten zur Lage auf

dem Arbeitsmarkt und zur Lohnentwicklung beschrieben.

Abbildung 2
Wanderungsverluste 2000 - 2007 des Landes Thiiringen von Frauen und Mannern
(Zahl der Personen)
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Nach vorldufigen Angaben blieb im 1. Halbjahr 2008 die Abwanderung aus Thiiringen wei-
terhin hoch. Tendenzumbriiche fiir das Jahr 2008 sind nicht zu erwarten, es deutet sich ledig-
lich an, dass ab 2008 genau so viele Ménner wie Frauen dem ,,Abwanderungssog® in das frii-

here Bundesgebiet unterliegen.
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Tabelle 1

Geschlechterstruktur ausgewihlter Altersgruppen Thiiringens 2006

im innerdeutschen Vergleich

Weibliche Personen je1.000 ménnliche

Alter von...bis... in Jahren|  Thiiringen
25-30 838
30-35 832
35-40 898

Deutschland Zum Vergleich: Hessen
976 1031
970 1 009
955 967

Quelle: Statistisches Bundesamt

Ein weiterer ungiinstiger demografischer Faktor war der starke Geburtenriickgang in den bei-
den zuriickliegenden Jahrzehnten. Die Geburtenziffer in Thiiringen sank nach 1989 betréch-

tlich. 2007 wurden auf 1000 Frauen im gebarfahigen Alter nur 1,33 Kinder geboren, fiir die

einfache Reproduktion der Bevdlkerung sind aber 2,1 Kinder erforderlich.

Es ist sechr wahrscheinlich, dass sich a

wird. Dabei verstirken sich die genannten Faktoren gegenseitig: Durch die Abwanderung

sinkt die Lebensqualitdt, wodurch die Geburtenhédufigkeit negativ beeinflusst wird. Dies wie-

derum erhoht die Perspektivlosigkeit,
sammen bewirkt die Alterung und die S

2030.

uch in Zukunft der Bevdlkerungsriickgang fortsetzen

wodurch sich die Abwanderung verstirkt. Alles zu-

chrumpfung der Bevolkerung, zumindest bis zum Jahr
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Abbildung 3

Frauen in Thiringen nach Altersgruppen
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik

Hinzu kommt, dass in den nichsten Jahren in Thiiringen die Geburtenzahlen selbst bei gleich-
bleibender Geburtenhiufigkeit mit hoher Wahrscheinlichkeit sinken werden, da durch den
Geburtenriickgang Anfang der 1990er Jahre jetzt weniger Frauen in das gebdrfdhige Alter
aufriicken (Demografisches Echo). Zugleich verdndert sich die Altersstruktur dramatisch,
indem sich der Anteil der Alteren erhdht und der Anteil der Jiingeren sinkt. Die offizielle Be-
volkerungsprognose fiir Thiiringen rechnet fiir das Jahr 2015 mit einer Geschlechterproporti-
on von 1.016 Frauen auf 1.000 Minner, bei den iiber 65-jdhrigen wird sie dann aber 1.370

Frauen auf 1.000 Ménner betragen.

Problematisch an dieser Entwicklung ist vor allem, dass die Bevolkerung im Erwerbsalter
sichtlich schrumpft und altert, was erhebliche Auswirkungen auf das 6konomische Wach-

stum, die Produktivititsentwicklung und die Struktur der Einkommensverteilung hat.
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2. Thiringens Frauen sind Gberdurchschnittlich qualifiziert

Die Frauen in Thiiringen sind gut fiir den Arbeitsmarkt vorbereitet. Viele Frauen in Thiiringen
verfligen Abschliisse an Fachschulen bzw. als Meister oder Techniker. Sie sind daher im Ver-
gleich zu anderen Bundesldndern besser ausgebildet. Fehlende Bildung kann in Thiiringen fiir
die noch immer hohe Frauenarbeitslosigkeit nicht verantwortlich gemacht werden, wie es
ofter von einigen Medien oder Arbeitsmarktexperten kolportiert wird.

Nur ein Fiinftel aller Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren verfiigen weder {iber einen
beruflichen Abschluss bzw. einen Abschluss einer Hoch- bzw. Fachschule. Im Durchschnitt
der Bundesrepublik ist dieser Prozentanteil mit 30 Prozent deutlich hoher.

Tabelle 2
Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren nach Art der Ausbildung

Art des Abschlusses Thiiringen | Bundesrepublik
Frauen im Alter
zwischen 15 u. 65 Jahren = 100
Mit beruflichen Abschluss 80 70
darunter: Lehrausbildung 54 51
Meister/Techniker/Fachschule 6 4
DDR-Fachschule 8 2
Fachhochschule 4 4
Universitit, Promotion 8 8
ohne beruflichen bzw. Hochschulabschluss 20 30

Quelle: Mikrozensus 2007, Statistisches Bundesamt, Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Im Jahr 2007 haben 18,7 Prozent aller Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren ihre Schul-
ausbildung mit der Hochschulreife (Abitur) abgeschlossen, bei den Ménnern waren es nur
18,2 Prozent.

Das hohe Bildungsniveau der Frauen Thiiringens im Alter zwischen 25 und 64 Jahren wird
ebenfalls durch eine Datensammlung der européischen Statistikbehorde Eurostat bestdtigt.
Danach verfiigten 2007 von 100 Frauen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren 30 einen Ab-

schluss im Tertidrbereich’. Das sind deutlich mehr als der Durchschnitt der Bundesrepublik.

2 Zum Tertidrbereich gehoren Abschliisse an Universitdten, Theologische und Padagogische Hochschulen sowie
Kunsthochschulen und Fachhochschulen. Aulerdem werden einbezogen Abschliisse an Fachschulen, Fachaka-
demien, Schulen des Gesundheitswesens und Berufsakademien mit einer Dauer von mindestens zwei Jahre
(Vollzeitdquivalent). Schulen des Gesundheitswesens und Berufsakademien umfasst.
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Hier erreichen nur 24 von 100 Frauen im Alter zwischen 25 und 65 Jahren diese

Qualifikation.

Abbildung 4

Anteil von Frauen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren
mit abgeschlossener Tertidrausbildung 2007 nach Bundeslandern
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Bemerkenswert fiir Thiiringen ist, dass im Gegensatz zu den Bundeslédndern im fritheren Bun-
desgebiet in Thiiringen der Anteil hochqualifizierter Frauen zwischen 2000 und 2007 von
31,8 Prozent auf 30,4 Prozent gesunken ist. Hier werden die Qualifikationsverluste durch
Abwanderung von Frauen aus Thiiringen in das friihere Bundesgebiet sichtbar und ein Stand-
ortvorteil des Landes Thiiringen — das iiberdurchschnittlich hohe Qualifikationsniveau der
Einwohner erodiert langsam.

Hoffnungsvoll ist demgegeniiber, dass viele junge Frauen aus Thiiringen in den letzten Jahren
ein Studium im Tertidrbereich aufgenommen haben. Wéihrend im Durchschnitt der Bundesre-
publik im Jahr 2006 von 1.000 Frauen der altersspezifischen Bevolkerung 290 Frauen ein
Studium dieser Art aufgenommen haben, waren es in Thiiringen bedeutend mehr, ndmlich
332. Damit belegt das Land Thiiringen neben dem Land Hessen mit 334 Studienanfingern auf
1.000 Frauen die Spitzenpldtze in der Bundesrepublik. Bemerkenswert ist, dass in Thiiringen
die jungen Frauen hinsichtlich dieser Aktivitit wie in keinem anderen Bundesland den glei-

chaltrigen Ménnern eindeutig iiberlegen sind, denn bei den Mannern erreicht dieser Quotient
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lediglich einen Wert von 268 Minnern auf 1.000 der spezifischen Altersgruppe. Um ihren
Studienwunsch zu erfiillen, miissen Frauen und Méanner aus Thiiringen sich in anderen Bun-
desldndern immatrikulieren lassen, da derartige Ausbildungskapazitdten in Thiiringen nicht
zur Verfligung stehen, um alle Studienanfdngerinnen aus Thiiringen aufzunehmen.

Frauen im berufsfahigen Alter nutzen die Chancen der beruflichen Weiterbildung. Handwer-
ker und andere Fachkrifte, die sich auf den Fortbildungsabschluss zu Handwerks- oder In-
dustriemeistern, Technikern, Fachkaufleuten oder Betriebswirten vorbereiten, konnen die
Aufstiegsforderung beantragen. Auch zahlreiche landesrechtlich geregelte Fortbildungen fiir
Berufe im Gesundheitswesen, in der Sozialpflege und Sozialpidagogik sind forderungsfahig.
Bedingung ist, dass der angestrebte Abschluss der QualifizierungsmaBnahme iiber dem Ni-
veau einer Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenpriifung oder eines Berufsfachschulabschlus-
ses liegen muss.

In den vier Jahren 2004 bis 2007 haben 12.500 Personen die Aufstiegsforderung angenom-
men, darunter 4.100 Frauen. Thr Anteil blieb in diesem Zeitraum nahezu unveridndert bei 32

Prozent.

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz unterstutzt mit finanziellen Mitteln die berufliche
Aufstiegsfortbildung von Handwerkern und anderen Fachkraften und soll Existenzgrindun-
gen erleichtern. Als Voraussetzung wird der Abschluss einer Erstausbildung oder ein ver-
gleichbarer Berufsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
verlangt. Nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz werden Fortbildungsmalinahmen
in Vollzeit bis zu 24 Monate, in Teilzeit bis zu 48 Monaten durch Unterhaltsbeitrage zwischen
614 Euro bis zu 1.87 Euro gefordert, etwa zwei Drittel dieser Fordermittel werden als Darle-
hen gewéhrt. Die Hohe des monatlichen Unterhaltsbedarfs lehnt sich an den BAf6G-
Bedarfssatz flir Fachschiller mit abgeschlossener Berufsausbildung an, der Zuschlag fir die
Krankenversicherung an den BAf6G-Bedarfssatz flr Studierende. Die Unterhaltsbeitrége sind
einkommens- und vermégensabhangig. Sie reduzieren sich daher um etwaiges anrechenbares
Einkommen und Vermdgen des Teilnehmers bzw. anrechenbares Einkommen seines von ihm
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten.
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Abbildung 5

Geforderte Frauen und Manner in Thiringen 2007

nach der Dauer der Ausbildungszeit in Monaten
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

3. Neue Arbeitsplatze flr Frauen in Thiringen bleiben Mangelware.

Im Jahre 2007 besaf3en in Thiiringen
484.000 Frauen
einen Arbeitsplatz als Arbeiterin, Angestellte, Beamtin, Selbstindige oder mithelfende Fami-
lienangehorige. °
Im Jahre 1999 waren noch
495.000 Frauen
in Thiiringen erwerbstitig,
das entspricht einem Verlust von 11.000 Frauenarbeitspldtzen.
Dabei wurde in diesem Zeitabschnitt der Arbeitsmarkt in Thiiringen wesentlich entlastet, weil

die Zahl der Frauen im arbeitsfahigen Alter (15 — 65 Jahre) um 86.000 Frauen

* Im Weiteren werden die Erwerbstitigenangaben aus dem Mikrozensus kommentiert, die eine durchgingige
Einschitzung der Erwerbstétigkeit nach dem Geschlecht ermdglichen. Eingeschlossen sind im Gegensatz zu
anderen Angaben iiber Erwerbstétigkeit auch Personen, die auflerhalb Thiiringens einen Arbeitsplatz gefunden
haben, die aber in Thiiringen ihren Wohnsitz haben.
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zuriickgegangen ist. Wihrend im Jahr 2000 noch 600.000 Frauen als Erwerbspersonen (Er-
werbstdtige plus Erwerbslose) gemeldet wurden, waren es 2007 nur noch 569.000 Frauen.
Damit hat sich die Relation Erwerbslose im Verhéltnis zu Erwerbstétigen von 22 Prozent im
Jahr 2000 auf 18 Prozent im Jahr 2007 verringert, aber nicht durch ein Angebot von mehr

Frauenarbeitsplitzen, sondern durch den Bevolkerungsriickgang in dieser Altersgruppe.

Abbildung 6
Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren in Thiringen
nach ihrer Stellung auf dem Arbeitsmarkt (1.000 Personen)
900
800 |
700 +——
600
=
E
£ 500 =
= — e — FYTY
(=3
S 400
300 |
200 |
100 |
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
o Nichterwerbspersonen 230 236 228 225 217 216 194 176
B Erwerbslose 109 106 106 112 104 96 93 85
@ Erwerbstitige 492 480 480 468 472 466 472 484
Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Hinzu kommt noch ein weiterer Aspekt der Arbeitsmarktentlastung in Thiiringen: Viele Frau-
en, die in Thiiringen wohnen, gehen einer Beschiftigung aullerhalb des Freistaates Thiiringen
nach und treten nicht mehr als Arbeitssuchende auf. Nach einer speziellen Untersuchung des
Thiiringer Landesamtes fiir Statistik fiir den Monat Juni 2007 haben von 373.000 Frauen, die
in Thiiringen wohnen, 41.000 Frauen eine sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung au-
Berhalb des Landes Thiiringen angenommen. Das sind mehr als Zehntel aller Frauen in dieser
Beschiftigungsart. Dabei profitiert Thiiringen im Gegensatz zu den anderen neuen Bundes-
laindern durch seine geografische Lage im Zentrum der Bundesrepublik mit relativ wirt-

schaftsstarken Bundesldndern wie Bayern und Hessen als unmittelbare Nachbarn.
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Tabelle 3 Bevorzugte Ziellinder von Arbeitspendlerinnen Thiiringens 2007
Land Auspendlerinnen | Einpendlerinnen
Bayern 11757 1934
Hessen 8300 1 400
Sachsen 6 781 5040
Niedersachsen 5588 746

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Die Uberzahl von Auspendlerinnen triigt wesentlich dazu bei, dass Thiiringen in der Rangfol-
ge der Arbeitslosigkeit unter den neuen Bundesldndern einen relativ gilinstigen Platz ein-
nimmt. Verfestigen sich die Auspendlerstrome, so besteht die Gefahr der endgiiltigen Ab-
wanderung aus Thiiringen, die wie die Vergangenheit lehrte, denn die Auspendler von heute
sind die Abwanderer von morgen.

Die Erwerbstétigenquoten der Frauen nach Altersgruppen im Jahr 2007 zeigen deutlich, dass
sie in der Altersgruppe der Frauen zwischen 35 und 40 Jahren ihren hochsten Wert erreicht,
ab der Generation der Frauen, die 40 Jahre und ilter sind, beginnt die Erwerbstitigenquote der
Frauen langsam, aber stetig zu erodieren. In der Altersgruppe zwischen 55 und 60 Jahren
haben nur noch 59 von 100 Frauen eine Beschéftigung, weit weniger als bei den Méannern der

gleichen Altersgruppe, in der von 100 Méannern noch 70 berufstitig sind.



17

Eandesfrauenrat Thiiringen e.V. ,,Fatale Fakten*

Abbildung 7
Erwerbstétigenquote Frauen und Manner in Thiringen 2007
nach Altersgruppen
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Mikrozensus

Nach dem auBerordentlichen Beschéftigungsabbau in der Bauwirtschaft in den Jahren 2002
und 2003, der vor allem minnliche Beschiftigte betraf, ergibt sich fiir die letzten drei Jahre
das vorherrschende Muster: bei einem Beschiftigungsabbau werden iiberwiegend Frauen ent-
lassen (2005), bei einer wenn auch geringen Zunahme der Beschiftigung werden Frauen be-
nachteiligt Von den 44.000 neuen Arbeitsplitzen in Thiiringen in den beiden Jahren 2006 und
2007 entfielen auf Frauen nur 12.000 Arbeitsplitze, auf Méanner aber 32.000 Arbeitsplitze.
Abbildung 8
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Hinzu kommt, dass sich die Qualitdt der Arbeitspldtze verschlechterte. So enthalten die Er-

werbstdtigenzahlen zunehmend prekédre Arbeitsverhdltnisse mit nicht gewiinschter Teilzeit,

nicht sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung oder erzwungener Selbstindigkeit.

Bei einem langfristigen Vergleich wird deutlich, dass der vermeintliche Beschiftigungsauf-

schwung der letzten Jahre bei der weiblichen Bevolkerung Thiiringens nicht angekommen ist.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Frauenarbeitspldtze hat zu Beginn des Jahres

2008 mit 350.000 Stellen immer noch nicht den Stand von 360.000 im Jahr 2003 erreicht.

Wihrend bei den Maénnerarbeitspldtzen ein leichter Aufwértstrend in den zuriickliegenden

Monaten zu beobachten war, blieb der Trend bei den Frauen weiterhin abwiérts gerichtet.
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Abbildung 9

SV-Beschaftigte Frauen und Manner in Thiiringen
2003-2008
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Tabelle 4
Zu- bzw. Abnahme der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten

Dezember 2004 und Mirz 2008 nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Land Insgesamt ‘ Maénner ‘ Frauen Anteil
Wirtschaftsbereiche 1.000 Personen F tel

Thiringen 7.8 \ 9,9 | -21 irr?%fn
Wirtschaftsbereiche mit gestiegenen Beschiftigtenzahlen °
'Verarbeitendes Gewerbe 10,4 9,8 0,6 5,9
(Unternehmensdienstleister 13,7 9,5 4,2 30,6
Gesundheits- Sozialwesen 3,1 0,7 2.4 78,6

Wirtschaftsbereiche mit sinkenden Beschéftigtenzahlen

'Verkehr, Nachrichten -23 - 0,7 - 1,6 68,8
Erziehung, Unterricht - 77 - 37 - 40 51,8
Offentliche Verwaltung - 2,7 - 1,6 - 1,1 41,4
Handel - 14 - 0,7 - 0,7 48,0
Bau - 22 - 1,7 - 0,5 23,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
Zwielichtig ist die Zunahme von sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung im Bereich
Unternehmensdienstleistung. In dieser Kategorie ist der Wirtschaftszweig 745: ,,Personal- und

Stellenvermittlung, Uberlassung von Arbeitskriften* enthalten, im gewdhnlichen
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Sprachgebrauch die Zeitarbeitsfirmen. Der in der Tabelle 4 ausgewiesene Entwicklung ist
ausschlieBlich auf diesen Wirtschaftszweig zuriickzufiihren. Hier die Daten:

Tabelle 5
Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in Zeitarbeitsunternehmen
in Thiiringen Vergleich Dezember 2004 und Mérz 2008

Zeitabschnitt Insgesamt | Minner | Frauen
Dezember 2004 13.908 10.042 3.866
Mirz 2008 25916 18.622 7.294
Zunahme absolut 12.008 8.580 3.428
Zunahme Prozent 86,3 85,4 88,7

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Hier wird das Dilemma des vermeintlichen Aufschwungs am Arbeitsmarkt deutlich: Insge-
samt entstanden in Thiiringen zwischen Dezember 2004 und Mérz 2008 insgesamt 7.800 neue
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplitze, in Zeitarbeitsfirmen jedoch 12.000 derartiger
Arbeitsplitze. Mit anderen Worten: Normalarbeitsverhdltnisse mit geregelten Bedingungen
und etwas sicheren Arbeitsvertragen wurden in Thiiringen nicht vermehrt, sondern sie wurden

besonders bei Frauen deutlich abgebaut.
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Abbildung 10
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